siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Noviembre de 2020

Sefior (a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1379929
Coordinador Académico
Dependencia: Formacion complementaria-Poblacion Desplazada
Quibdo — Choco
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

noviembre del afio 2020

Referencia: No (1379929) del afio (2020)

Jessica paz coutin, identificado con la cédula de ciudadania No. 43802498 de Bello,Antioquia en mi calidad
de Contratista del SENA, en (Formacion complementaria-Poblacion Desplazada), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No (1379929), a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas entre el 1 y 30 de noviembre mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de TREINTA'Y UN MILLONES CUARENTA MIL PESOS
(531.040.000) MCTE. Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a). Un
primer pago correspondiente a nueve (9) dias del mes de febrero por valor de NOVECIENTO SESENTA MIL
PESOS ($960.000) MCTE. b). un sugundo pago por los meses de marzo a noviembre de 2020 en cuantia de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE. C).cada uno c) Un ultimo pagopor los dias de
diciembre de 2020 por un valor de UN MILLON DOSIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.280.000) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacién de servicio de un instructor para atender procesos de formacion en la
modalidad de titulada y/o complementaria victima en el programa CONFECCION

CLAUSULA (11)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo el proceso de
aprendizaje ,"Tedrico practico
—La estructura que realizamos | Material didactico
con los aprendices en
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Seleccionar estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segln programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoloégico adoptado

formacion virtual es la
realizacion de las molderiasy
la confeccion de las prendas de
vestir mediante las
metodologias aplicadas de
forma virtual como es el
wap,canales virtuales como
you tube,pinteres ,videos
formativos realizados por el
instructor .

Para asi desarrollar la molderia
y las prendas para evaluar
,conceptualizar y aplicar .

Ver en drive

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Las actividades desarrolladas
durante el periodo objeto
fueron:

-Se trabaja la elaboracién de
tapa bocas ,y Patronaje y
confeccion de la falda y estilos

- Fabricamos en grupos los
tapabocas en el barrio Samper
y en la ciudadela mia .

-Se elaboro los tapa bocas

- Como guia los videos y la
teoria realizada por el
instructor y el proceso de la
molderia adesarrollar con
todas las especificaciones
ensefiadas y llevar un proceso
de desarrollode las prendas .

-Elaboracion de la falda
clasica en material jeans
,desarrollando un disefio
diferente para cada prenda .

-corte y confeccion de la
sudadera de nifio en tallas de
2 a 6 anos ,se elaboro en color
verde .

-Se realizaron videos de
retoalimentacion de cada uno
de los procesos realizados

-Se desarrollo el proceso de la
elaboracioén de la misma
teniendo encuenta los videos
desarrollados y mandados asi
mismo elaboraron a mano el

Registro
fotografico

Registro
fotografico

Registro
fotografico
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desarrollo de la actividad y
realizando la confeccion .

-Elaboracion de la blusa de
nifia realiazada en color
rosado y desarrollando un
estilo diferente de confeccion
,se elaboro en aguja y hilo.

-Desarrollo del chort infaltil en
jeans,tallas desarrolladas talla
4 y talla 6 afios .

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion

de conformidad con los médulos de
formacion y el calendario
institucional 'y el manual de
procedimiento para la ejecucién de
acciones de formacion profesional.

La formacién esta orientada a
las estrategias didacticas
activas (trabajos
individuales,videos
demostrativos trabajos
didacticos a mano,desarrollos
virtuales interactivos
referente a el tema) para el
proceso de aprendizaje,
basados en la estructura
curricular.

Material didactico

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza-aprendizaje en

Presentacién de evidencias
referente a los temas de los

Ver en el drive

\% el portafolio personal, para cuando cursos virtuales ,videos y
sea requerido. herramientas de formacion
etc..
\Y Reportar informacion académica y Formatos subidos

administrativa
responsabilidades
asignadas.

segun las
institucionales

Reporte de informacion en la
plataforma .

en la plataforma y
drive
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VI Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso | Las fichas se encuentran en
educativo de acuerdo con el manual | €jecucion Ver en sofia plus
de evaluacién vigente Numero de fichas
:2233592,2233598,2233605
Vil Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del | Presentacion de informe de Informe mensual
contrato y presentar mensualmente | actividades desarrolladas en el
los informes de ejecucion del | mes de NOVIEMBRE
contrato
VI Apoyar técnicamente en las | No aplico para este periodo
evaluaciones de los procesos de | (con disponibilidad para
adquisicién de bienes y servicios, por | €jecutarlo cuando se
el conocimiento profesional | requiera).
contratado previa designacion del
director regional
Reportar 160 horas mes de labores | Reportar 8 horas diarias
IX en la formacion titulada y/o | conforme a las obligaciones Ver en Sofia Plus
complementaria contractuales el cual se veran
reflejadas en sofia plus
Verificar antes de la matricula que el | El personal fue verificado por
personal a atender debe ser minimo | el grupo de apoyo del area de | Registro vivanto
el 60% de la poblacion victima, el empleo y la coordinacion.
X cual deberé ser consultado y
refrendado por el Equipo de
Victimas del Centro, en el aplicativo
disefiado para tal fin
Aplicar al proceso de certificacion de | Me encuentro certificado en la
competencia “Orientar formacién norma de competencia
X] Presencial de Acuerdo con “Orientar formacion Presencial
Procedimiento Técnico y de Acuerdo con Procedimiento
Normativo”, segun las normas que Técnico y Normativo”
aplican a la funcién instructor Ver en
certficados.sena.e
du.co
Xl Hacer entrega mensualmente de la | La entrega de informacion
consolidacion de la informacién para | para caracterizar la poblacion
caracterizar la poblacién atendida a | atendida se hara a fin de cada
la lider de victimas del Centro, en el | M&S
formato para tal fin
Xl Las demas para el cabal | con disponibilidad para

cumplimiento del objeto contractual

ejecutarlo cuando se requiera

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9412403124, expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020 segun decreto
1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JESSICA PAZ COUTIN
Contratista

C.C. No. 43802498

Recibi a satisfaccion
Firma

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato 1380117 de 2020

Coordinador Académico
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FICHA DE CARATERIZACION GRUPO 1

EH TER T E - 8 X

INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATDS REWIS&R WISTA -
_ o - .
0 ® [caibn = | Ephjustartexto General - .'- % Sl @ 3 futasum %Y H
By~ - - : [ Rellenar~
Pegr . N K S - 5= B combraryestar - § - % om o3 % Formwe Darformats Esilosde Inseror B Fermato J © "7 Ordenary Buscary
- condicional = como tabla v celda - - - - — Horrar filtrar~  seleccionar~
Fortapapeles & Fuente & Alineacian [ Nimero & Estilas Celdas Modificar ~
D13 A 2 ~
IS ] C i 3 F G H J K L [ N o P ] Py
1 SENAREGIONAL CHOCO
2 MATRIZ CARACTERIZACION GRUPOS ATENDIDOS CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN MUNICIPIOS Y COMUNIDADES
3
4 Hombre Instructor: ___JESSICA PAZ COUTIN Area__CONFECCION NOVIEMBRE
5
[ o GRUPO ETNICO AL GUE PERTENECEN LOS APRENDICES
PRoGRAMA DONDE SE PERTENECEN O DE | AFRO | Nombre del NA
Mo [g‘é:""":‘f:m’: Mo DE:;‘;‘SE[L:ILSJA DONDE PROYIENEN |(marqu consejo (marqu Nombre del Otro (Asociacion
FICHA Complementa | APREND | MUNICIPI |  (Corregimiento, |75 PERSONAS DEL e con | comuitario al que | e con Indigena| u Drganizacié
7 | CURSO | NOMBRE DEL CURSO ria) [l o vereda) CURSO? Mencionelas | una X) pertenecen una X] | al que pertenecen Cual?
4 | 2233556 | PATRONAJEY CONFECCION [VICTIMA 17| QUIEDD ®
3
10
il
12
13
14
15
18
17 | NOTA: Porfavor marque con una( X )
18 |£En el grupo en procesos de formacidn o capacitacion hay poblaciones:
1
0 1. Desplazados por el conflicto amade 1 Cuant i OBSERVACIONES: .se realiazaran los disefios de la Falada clasica y estilos de falda como la falda medio campana .se realizaran los tapa boca
21 2. Mujer cabeza de Familia [ ) Cuantos?. 2
22 3. Jovenes Vulnerables [ ) Cuantos?
23| 4. Tereraedad [ ) Cuantos?, z1
24 5. Reincorporados ] Cuantos?.
25 . Otro, Cuales, -

Hojal

INICIO INSERTAR, DISEFIO DE PAGINS, FORMULAS DATOS REWISER WISTR i
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- condicional = come tabla v celda - A M - = Borrar filtrar~  seleccionar~

Partapapeles Fuente ] Alineacién ] Hamero ] Estilos Celdas Modificar ~

G20 - OBSERWACIONES: sellevara el proceso,se realiazaralos tapa hocas como prevencion a el covid, y se desarrollaran otras actividades en su mayoria son grupos -~

desplazados v el proceso de formacion se realizara de forma manual , realizando las actividades de formacion a desarroolar con el material didactico gue se eles enviara los
videos de formacion para las actividades a desarroollar
A B C ] E F G H J K L M 1] o P Y

1 SENA REGIONAL CHOCO

z MATRIZC ARAC TERIZACION GRUPOS ATENDIDOS CON LOS PROGRAMAS DE FORMACIOM ENMUNICIPICS Y COMUNIDADES

3

4 Nombre Instructor: ___JESSICA PAZ COUTIN Area_ CONFECCION NOVIEMBRE

5

3 GRUPD ETNICO AL QUE PERTENECEN LOS APRENDICES

PROGRAMA COMUNIDAD DONDE | COMUNIDADES AFRO Hombre del NA
FonMacioN SEDESARROLLA LA | PERTENECENODE |0yl conselo | (marau|  Nombre del
No. (SER, Yictim. No. FORMACION DONDE PROYIENEN i > 4 ! a °
FICHA Complementari| APREND e LAS DEL | e con al que | e con | Resguardo Indigena [  Organizacidn)

7 | CURSO | NOMBRE DEL CURSD a) ICES | MUNICIPIO vereda) CURS0? unaX)| penenecen | unaX) | al que penenecen Cual?

& | 2233592 ELABORACION OE TAPABOCA] WICTIMA 21|QUB0D | SAMPER =

3
0
il
2
3
)
5
%
17 |NOTA: Porfavor marque con una (X )
18 |<Enelgrup de forrmacic S ey
13
20| 1 Desplazados por el sonflicto amade () Cuantos 5 OBSERVACIONES: _ | sellevara el proceso se realiazara los tapa booas como prevencion a el covid . y se desarrollaran otras a
21 2, Mujer cabezade famiial ) Cusntos?. 3
22 3. Jovenes Yulnerables () Cuantos”.
23 4. Tercera edad [ )Cuantos?. 3 . -

Hojal 4 3
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FICHA DE CARATERIZACION GRUPO 3

fH 9 & 7 B -
INICIO INSERTAR DISEFIQ DE PAGINS FORMULAS DATOS REWIS2R WISTR M H
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G20 - OB3SERVACIOMNES: sellevara el proceso,se realiazaralos tapa bocas como prevencion a el covid, v se desarrollaran otras actividades en sumayoria son grupas ~
desplazados y el proceso de formacion se realizara de forma manual | realizando las actividades de formacion a desarroolar con el material didactico que se eles enviara los
wideos de formacion para las actividades a desarroollar,
A E c ] E F [c] H J K L r ] o P ] ] 8 I’y

1 SEMA REGIDHAL CHOCO ™
2 MATRIZ CARACTERIZACION GRUPOS ATENDIDOS CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN MUNICIPIOS ¥ COMUNIDADES

3

s Nombre Instructor: ___JESSICA PAZ COUTIN, Area__ CONFECCION. NO!

5

& ERUPO ETHICO AL BUE 108

COMUNIDADES CTGE
FoRMACION SEDESARROLLA LA | PERTEMECEN ODE | AFFO | Mombredel | NA
Ho. DOKDE PROYIENEN |(marqu conseio {marqu Nombre del Otra (Asaciacién
i o LA DEL | e con itario al que | e con Indigena | u Organizacid

7 | cunso | HOMBRE DEL CURSD O ot | MuNICIPIO cuRso? unaX)| pertenecen | unaX) | alque pertenecen Cualz

& | 2033605| ELABORACION DE TAPABOQ VICTIMA 20|GUEDD  |SAMPER %

]

10
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i

17| NDTA: Por favor marque conuna . =
19| ¢En el grupo en procesos de i6n o itacign hay

13

20] 1. Desplazados por el conflioto amado [ ] Cuantc ® OBSERVACIONE sellevara el proceso .se realiazara los tapa bocas como pr ion a el covid . g se otras activi en su magoria son grupo:

il 2. Mujer cabeza de familia | ] Cuzntos? z

22 3. Jovenes Yulnerables () Cuantos?

23 4. Tercorasdad | ] Cuantas?,

B 5. Feincorparados | ) Cuantaz?

25 £, Otros, Cuales

3

o -
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CORTE DE LOS TAPA BOCAS
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CORTE , CONFECCION DE LA FALDA CLASICA EN JEANS
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CORTE DISENO Y CONFECCION DE LA FALDA CLASICA

¥ *
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CORTE CONFECCION Y ELABORACION DE LA SUDADERA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

CONFECCION DE LA SUDADERA CLASICA
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CONFECCCION DE LA BLUSA EN ESCALA 120
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CONFECCION DE LA BLUSA

Wil
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REGISTRO DE TIEMPOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSICA PAZ COUTIN

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA ¥
FORMACION:  EIODIVERSIDAD

FECHA IMICIAL: 02/11/2020 00:00:00
FECHA FIMAL:  30/11/2020 23:5%:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233598 - PATRONAJE ¥ CONFECCION DE FALDA, .
DE APREMDIZAJE:

 COMPE TEMCIA DE APREMDIZAJE: I:Ian'r\dlxpﬂunﬂdu ACUEND Con proosdimientos. Eonicos

1. DESARROLLAR RBOLDE DE FALDE BASICA SEGUN DUADAD OE TALLAS

2 ELABDRAAR: TRADD DE CORTE SEGUN TRD DE PRENC 7 MATERIAL TENTIL

ACOMPECTICMAR FALDW ILASICA SEGUR MOPMAS TECHIZAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - ar,m

FICHA Z233605 - ELABORACION DE TAPABOCAS, GORROS ¥ POLAINAS
DE APREMDIZAJE: DE DOTACION HOSPITALARLA

 EOMEETEMELA DE APEENDIZAE: Operar equipes de confecoon segin procedimienios y manuales
Becnioos.

1. APRDPUR L HORBATRADAD VIGERTE ¥ REDUCFSVECRTOS. TECRIDOS PARS, LA CLABOFACEON OE LOS PROCUCTCS

234120 53T PM Page 1 of 4
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2 PREFARAR RICLUASOS FECLUERDOS BM LA CLADDRAC KON 0D LOS PRODUCTCOS CLRMPLIERDO DOM LA RORAKTIVDAD
WIGERTE ¥ REDUCRRERTDS TEC RBOCS.

1 D SARFIOLLAR LOES FRODUD P05 CLMPLIEMDC ©O8 LA HORSETTVIDAD VIGENTE ¥ REDUEREIENTOS TEOMO0S

A VAL ITAR £ LCFS PROGUCTOS BL CLAAPLESIEMTO D6 LA, ROl AT DD VIGENTE ¥ IPECLDR LTS TEOREO0S

HORAS DEIMCADAS BN LA FICHA - ar,m

FICH& 2233582 - ELABORACION DE TAPABOCAS, GORROE Y POLAINAS
DE APREMDIZA.JE: DE DOTACIKON HOSPITALARLA

. COMPETENCIA DE APEENDIZAIE: Operar equipos de confecoidn segiin proosdimienios y manuaies
T BACnioos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. AFRDPEE L KOPSA TIVI0ALD WIGERTE ¥ FE DU ERIMIE RTINS TECRSD0HS SR IS ELABOiRsD R OE LOS PFRODUCTOS

2 PREPARAR RECLUASOS FECUDADDS BN LS ELABCRAC KN DE LOS PRODUECTIOS. CLUBSLIERIND DO LA, RO TIIDAD
WIGERTE ¥ AEDUCRRERTDS TECHECDS.

1 DESARROLLAR LOS FRODUC TOS CLAPLIENDO COH LA RORMATTVIDAD VIGENTE ¥ RECUEREICNTDS TECRICOS

4 VALIDAR EN LS PROCUCTOS Gl CLAPLEIENTD DE LA NORSLATIVDAD VIGENTE ¥ FECUERLIENTOS TECRCDS

HORAS DEMMCADAS BW L& FICHA - arma

FICHA Z214372 « ELABORACION DE TAPABDCAS, GORROS Y POLAINAS
DE APRENDIZA.JE: DE DOTACKON HOSPITALARLA

 COMEETENCIA DE APRENDIZAE:  'JPErar equipcs de confecocn segun procedimentos y manuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APRDFLER L KDRBATIVIDIAD VIGERNTE ¥ RE CUCRIVEERTOS TECRIDOS PARA LA ELABCRAD DN OE LOS PRODUCTDS

2 PREPARAR RICLUASOS FECLUERDOS BN LA CLADSRAC KM 0D LOS PRODUCTCES CLRPLIERDD DOM LA HOFAATIVIDAD
WIGERTE ¥ REDUCRMERTDS TEC RBOCS.

23H 1020 DS 3T Pl Fage 2 of 4
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2 PREPARAR RECLASOS FECUDRIDOS EM LA CLADCGRACISY DE LDS PROCUCTCS CLBSPLIERDD DOM LA ROFATIVIDAD:
WICENTE ¥ REDUEAMENTDS TEC KEODES.

3 DESAFROLLAR LOS FROCUCTDS CLMPLIEMDO CON LA RORRMATIVIDAD VIGENTE ¥ REDUEREICNTOS TECRSCDS

4 VALINAR EW LS FROCUCTDS EL CLMPLIENTD DE LA ROREATIVDAD VIGENTE ¥ RE CUDRMIENTOS TECRCDS

HORAS DEMCADAS EN L& FICHA - ar,m

FICHA 2233582 - ELABORACION DE TAPABOCAS, GORROE Y POLAIMAS
DE APRENDIZA.JE: DE DOTACIKON HOSPITALARLA

. COMEE TENCLA DE APRENDIEAIE: Operar equipos de confecodn segin procedimientos y manuales
T Becnioos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I AFRDFLAR LA RDRLATIWVINAD VIGENTE ¥ RE DUCRIMEERTCS: TECRIDOS PARS LA ELABCRADON OF LOS PRODUCTDS

I PREFARAR RECLRASOS FECUERDOS BN LA CLABSRACKM DE LOS PROCLCTORS: CLRSPLIERDD DOM LA, RO AR TTVIDAD
WICEWTE ¥ REDUCAMERTDS TEC KBODE.

1 DESARROILLAR LS FRODUC TS CUMPLIEMO0 CON LA RORRMA TIVIDAD MG ENTE ¥ REDLEREIENTOS TEORSDOS

& VAL INAR EW LTS FRODUCTOS DL CUMPLEIENTD DE LA ROREATIDAD VIGENTE ¥ REDUDRLENTOS TECRODSE

HORAS DEMCADAS EN L& FICHA - ar,m

FICH& 214372 « ELABORACION DE TAPABOCAS, GORROS Y POLAIMAS
DE APREMNDIZAJIE: DE DOTACIKON HOSPITALARLA

s COMEETENCIA DE APRENDIZAIE: Operar equipes de confecodn segun procedimientos y manuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I AFRDFLAR LA RDRLATIWVINAD VIGENTE ¥ RE DUCRIMEERTCS: TECRIDOS PARS LA ELABCRADON OF LOS PRODUCTDS

2 PREFARAR RECLASOS FECLUCRIDOS £M LA CLADDRACISN DE LDS PROCUCTOS CLBSPLIDRDG DOM LA RORMATTVIDAD
"WIEENTE ¥ ACDULAMERTDS TECKECDS.

23120 DS 3T P Page 1of 4
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HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA - T80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 13880

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMFO EDT s: 0./0%

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIWIDADES ADICIOMNALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESSICA PAZ COUTIM

CENTRODE (CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  gi0niVERSIDAD

23M1.20 D537 P Page4of 4
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